Réwnosciowy plan dziatania miasta Wroctawia 2024-2026

Rownosciowy plan dziatania Miasta Wroctawia na lata 2024-2026 ma na
celu promowanie zasad rownosci ptci w zyciu publicznym na poziomie

lokalnym.

Opracowanie tego dokumentu wynika z podpisania w marcu 2022 roku
przez Prezydenta Wroctawia Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, ktéra zobowigzuje do opracowania
Rownosciowego planu dziatania. Wdrozenie Planu oznacza, ze podpisanie
Karty jest nie tylko deklaracja, ale rowniez zobowigzaniem do podjecia

realnych i konkretnych dziatan na rzecz réownosci ptci w zyciu lokalnym.

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym jest

dokumentem opracowanym i zalecanym przez Rade Gmin i Regiondw
Europy (CEMR). Karta zawiera 39 artykutdw i skierowana jest do

samorzadow lokalnych i regionalnych w Europie.

Istotnym uzasadnieniem dla opracowania i przyjecia Karty jest fakt, ze
wiadze lokalne i regionalne s3 najblizej obywateli i obywatelek. Dokument
jest zgodny z priorytetami Komisji Europejskiej, uznajacymi, ze rownosc¢
kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem wszystkich i istotng
wartoscig demokratycznych spoteczenstw. Wroctaw jest jednym z 2000

europejskich miast i jednym z dwudziestu w Polsce, ktdre podpisaty Karte.
Struktura Réwnosciowego planu dziatania miasta Wroctawia

Wroctawski Plan zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Rady Gmin i
Regiondw Europy. Na podstawie analizy danych dotyczacych réznych
aspektow zycia we Wroctawiu pod katem rownosci ptci, opracowano szesc

priorytetowych celow gtéwnych:

1. Promowanie zasad rownego traktowania, rownosci ptci i

niedyskryminaciji.


https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_pl.pdf

2. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w reprezentacji
politycznej, zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich.

3. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania réznorodnoscig w
miejscu pracy.

4. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na ptec.

5. Uwzglednienie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia:
zdrowie, sport, pomoc spoteczna, etc.

6. Rozwdj spoteczenstwa otwartego na réznorodnosc i budowanie

kultury wigczenia spotecznego.
Kazdy z celdéw przypisany zostat do wybranych artykutow Karty rownosci.

Kolejnym krokiem sg konsultacje spoteczne. Podczas konsultacji zbierane
sg opinie na temat zaproponowanych dziatan oraz propozycje innych, ktoére
nie pojawity sie w proponowanej wersji planu. Finalna lista dziatan

powstanie po zakonczeniu konsultacji spotecznych.

Na kazdy rok obowigzywania Planu powstang roczne plany dziatania wraz z
budzetem. Ich realizacja beda zajmowaty sie rézne komorki organizacyjne

Urzedu Miejskiego Wroctawia we wspotpracy z innymi podmiotami.



CEL 1. Promowanie zasad rownego traktowania, rownosci pici,

niedyskryminacji

e Artykut 4 — Publiczne zaangazowanie na rzecz rownosci
e Artykut 6 — Przeciwstawianie sie stereotypom
e Artykut10 — R6znorodne formy dyskryminacji i nierownego

traktowania

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, kolor skory, pochodzenie etniczne czy
spoteczne, jezyk, religie lub wiare, przekonania polityczne i inne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, stanu posiadania, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej jest

zakazana.

Mimo tego zakazu wiele kobiet i mezczyzn dotknietych jest przez rézne
formy dyskryminacji i nierdwnego traktowania, wtgczajac nieréwnosc
spoteczno-ekonomiczna. Majg one bezposredni wptyw na zdolnos¢ do

korzystania z innych praw, do ktérych odnosi sie Karta.

Miasto Wroctaw zobowigzuje sie do zwalczania, tak dalece jak to mozliwe,
uprzedzen, praktyk i uzycia jezyka i obrazdw, ktore oparte sg na idei
WYyzszosci lub nizszosci jednej z ptci. Chcemy promowac pozytywny
wizerunek ptci i eliminowac krzywdzacy wptyw stereotypow dotyczacych

kobiet i mezczyzn.
Dziatania

1. Prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej skierowanej do dzieci,
mitodziezy i dorostych w celu uwrazliwiania na tematyke rownego
traktowania i réoznorodnosci spotecznej oraz przeciwdziatania

dyskryminacji.

2. Wspieranie nauczycieli i nauczycielek oraz oséb pracujacych z

dzie€¢mi i mtodzieza w migjskich instytucjach w podnoszeniu



kompetencji do nauczania uwzgledniajacego wrazliwosc¢ na

roznorodnosc spoteczng i rozumienie potrzeb innych osob.

3. Prowadzenie kampanii spotecznej nt. rownego traktowania w celu

zZwalczania stereotypow i promowania rownego traktowania.

4. Prowadzenie kampanii edukacyjnych promujacych uzywanie jezyka

wiaczajgcego, rownosciowego.

CEL 2. Promowanie réownego udziatu kobiet i mezczyzn w
reprezentacji politycznej, zyciu publicznym i dziataniach

obywatelskich

e Artykut 2 — Reprezentacja polityczna.
e Artykut 3 — Udziat w zyciu politycznym i dziataniach obywatelskich.

Miasto Wroctaw uznaje rowne prawo kobiet i mezczyzn do gtosowania,
kandydowania oraz sprawowania stanowisk pochodzacych z wyboru i
pragnie zapewnic petne wigczenie, reprezentacje i zaangazowanie kobiet z
roznych srodowisk i grup wiekowych do wszystkich sfer politycznych i
decyzyjnych. Zobowigzujemy sie do wspierania i praktycznego promowania
tego prawa we wszystkich obszarach dziatalnosci — jako demokratycznie
wybrany lider spotecznosci lokalnej, dostawca i zleceniodawca ustug, organ

planujacy | zarzadzajacy oraz jako pracodawca.
Dziatania

1. Dziatania na rzecz promocji rownowagi ptci oraz monitorowanie
reprezentacji kobiet i mezczyzn w kadrze zarzadzajacej i decyzyjnej w

urzedzie, jednostkach organizacyjnych i spdtkach Gminy Wroctaw.

2. Dziatania na rzecz promocji rownowagi ptci poprzez kampanie

informacyjna skierowana do rad osiedli, itp.



3. Dazenie do rownowaznej reprezentacji ptci w gronach eksperckich w
debatach, panelach, kongresach organizowanych i

wspotorganizowanych przez Gmine Wroctaw.

4. Organizowanie wydarzen promujacych aktywnosc kobiet w zyciu
publicznym i spotecznym, m.in.: plebiscyt Wroctawianka Roku,

kampania spoteczna Wroctawianki.

CEL 3. Wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzadzania

réznorodnoscia w miejscu pracy

e Artykut 1l — Rola pracodawcy.
e Artykut 35— Workplace flexibility / Elastyczno$é miejsca pracy.

Miasto Wroctaw uznaje prawo do rownosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich aspektach zatrudnienia, tacznie z organizacjg i warunkami
pracy, w tym do tgczenia zycia zawodowego, spotecznego i rodzinnego oraz
prawa do godnosci i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zobowigzujemy sie
do podjecia wszystkich uzasadnionych srodkow we wspieraniu powyzszych

praw.
Dziatania

1. Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow oraz dziatan
sieciujacych na rzecz rozwoju kompetencji w obszarze zarzadzania
roznorodnoscia dla pracodawcow (instytucji miejskich, jednostek

organizacyjnych, spotek miejskich, itp.).

2. Przeprowadzenie kampanii z obszaru rownowagi miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym (work-life balance), zachecajacej
mezczyzn do korzystania z przystugujacego im prawa do opieki nad

dziec¢mi i innymi osobami (m.in. urlopu rodzicielskiego).

3. Prowadzenie kampanii majacych na celu zwiekszenie swiadomosci
na temat wyzwan zwigzanych z rownowazeniem pracy i opieki,

szczegolnie wsrod kobiet 50+,



. Wdrazanie Planu rownosci ptci w Urzedzie Miejskim Wroctawia,
wprowadzonego zarzgdzeniem Prezydenta Wroctawia z dnia
510.2023 r., w tym rozwijanie systemu przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w miejscu pracy (dyskryminacji, molestowania,

molestowania seksualnego, mobbingu).

. Promowanie Planu rownosci pfci jako przyktadu do zastosowania w

innych instytucjach i organizacjach we Wroctawiu.

. Realizowanie kampanii edukacyjnych skierowanych do
pracodawcow i spoteczenstwa w celu zwiekszenia swiadomosci na
temat wartosci i potencjatu kobiet i mezczyzn 50+ w miejscu pracy.
Rozbijanie stereotypow zwigzanych z wiekiem i promowanie

pozytywnego wizerunku starszych pracownic i pracownikow.

. Organizacja szkolen majacych na celu rozwdj umiejetnosci miekkich,
takich jak budowanie pewnosci siebie, zarzagdzanie stresem,
efektywna komunikacja, adaptacja do zmian oraz radzenie sobie z
wyzwahiami zwigzanymi z nowymi technologiami dla kobiet i

mezczyzn, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy 50+.

CEL 4. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu

na ptec¢

e Artykut 22 — Przemoc zwigzana z pfcia.

e Article 32 - Cyber Violence / Cyberprzemoc.

Przemoc zwigzana z ptcig, ktdra nieproporcjonalnie dotyczy kobiet, jest

pogwatceniem podstawowych praw cztowieka, tamaniem godnosci,

fizycznej i psychicznej ludzi. Przemoc oparta na pfci jest wynikiem

przekonania sprawcy, ze jedna z ptci ma przewage nad druga w kontekscie

nierownych relacji sity. Miasto Wroctaw zobowigzuje sie do wzmocnienia

polityki i dziatan przeciw przemocy opartych na ptci.



Dzialania

1. Prowadzenie kampanii spotecznych zwiekszajacych swiadomosc¢
potrzeby reagowania na przemoc, w tym cyberprzemocy, w tym:
Kampania Wroctaw bez przemocy, miejska reklama spoteczna

dotyczaca reagowania na przemoc, roli swiadka.

2. Monitorowanie zjawisk o charakterze dyskryminacyjnym i zjawisk
noszacych znamiona przestepstw z nienawisci w miejskich

przestrzeniach publicznych oraz wspdtpraca z policjg w tym obszarze.

3. Prowadzenie edukacji dotyczacej przeciwdziatania przemocy:
warsztaty samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat
warsztaty antyprzemocowe dla chtopcdw jako staty miejski projekt

realizowany przez organizacje pozarzadowe.

4. Zapewnianie wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy i
roznorodnych form dyskryminacji przez dostep do ustug

prawniczych i psychologicznych.

5. Szkolenia dla stuzb mundurowych dotyczacych sposobu
prowadzenia rozmow z osobami doswiadczajgacymi przemocy i 0sob

zgtaszajacych przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej.

CEL 5. Uwzglednianie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych

obszarach zycia: zdrowie, kultura, sport, pomoc spoteczna, itp.

e Artykut14 — Zdrowie.

e Artykut15 - Pomoc i Swiadczenia socjalne.

e Artykut16 — Opieka nad dzieckiem.

o Artykut17 — Opieka nad osobami innymi.

o Artykut18 — Wykluczenie spoteczne.

e Artykut 20 — Kultura, sport i czas wolny.

e Artykut 37 — Sexual and Reproductive Health Rights / Zdrowie i prawa

seksualne i reprodukcyjne.



Miasto Wroctaw uznaje prawo kazdego do cieszenia sie w petni zdrowiem
fizycznym i psychicznym i uwaza, ze dostep do dobrej jakosci opieki
zdrowotnej, zabiegéw medycznych, profilaktyki zdrowotnej kobiet i

mezczyzn jest gwarancja przestrzegania tego prawa.

Miasto Wroctaw uznaje, ze kobiety i mezczyzni maja rézne potrzeby, ktore
mMoga wynikac z réznic w warunkach spotecznych i gospodarczych i innych
czynnikow. Potrzeby muszg by¢ uwzglednione przy zapewnieniu
dostepnosci do ustug medycznych, opieki i Swiadczen socjalnych,

aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe].

Uznajemy, ze opieka nad dzieckiem i osobami innymi jest obowigzkiem
zarowno kobiet, jak i mezczyzn i przeciwstawiamy sie stereotypowi, ze
opieka nad dzieckiem lub inng osoba zaleznga jest gtdwnie zadaniem
kobiety. Zadania opiekuncze spadajg nieproporcjonalnie na kobiety i

dlatego s3a bariera dla rownosci kobiet i mezczyzn.
Dziatania

1. Przeciwdziatanie wykluczeniu i tabu dotyczacym menstruacji
poprzez dziatania edukacyjne oraz zwiekszenie dostepnosci
bezptatnych srodkdw higieny osobistej we wroctawskich szkotach i

instytucjach publicznych.

2. Realizacja programu z zakresu edukacji o rozwoju psychoseksualnym

cztowieka we wroctawskich szkotach i edukacji pozaformalnej.

3. Zbieranie danych na temat udziatu dziewczynek i chtopcdow, kobiet i
Mezczyzn oraz grup mniejszosciowych (z podziatem na ptec) i
narazonych na wykluczenie w wydarzeniach sportowych i
kulturalnych finansowanych lub organizowanych przez Gmine
Wroctaw (kluby sportowe, Centra Aktywnosci Lokalnej, biblioteki) z

uwzglednieniem dyscypliny czy tematyki zajec.



4. Zwiekszenie liczby toalet publicznych w parkach i terenach
rekreacyjnych uczeszczanych przez rodzicow z dzieCmi i osoby

starsze.

5. Zapewnienie ogdlnodostepnych pokoi do karmienia piersig i
zaopatrzonych w przewijaki do przewijania dzieci w instytucjach

publicznych.

6. Prowadzenie miejskiego gabinetu ginekologicznego i urologicznego
zapewniajgcego dostep do neutralnej Swiatopogladowo opieki
zdrowotnej (ustugi medyczne swiadczone bez “klauzuli sumienia”, w
oparciu o obecny stan wiedzy medycznej i dobro pacjentdw i

pacjentek).

7. Monitorowanie liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach publicznych
oraz dofinansowanych miejsc w ztobkach i przedszkolach

niepublicznych.

8. Uwrazliwienie pracownikoéw i pracownic opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej na potrzeby grup narazonych na wykluczenie oraz grup
mniejszosciowych (np. oséb z niepetnosprawnosciami, starszych,

LGBTQ+, w kryzysie bezdomnosci, o niskim statusie materialnym).

CEL 6. Rozwoj spoteczenstwa otwartego na réznorodnosé i

budowanie kultury wigczenia spotecznego

e Artykut 6 — Przeciwstawianie sie stereotypom.
e Artykut10 — R6znorodne formy dyskryminacji i nieréwnego
traktowania.

o Artykut 34 — Intersekcjonalnosc i réznorodnosc.

Miasto Wroctaw we wszystkich obszarach swojej polityki spotecznej bedzie
podnosito kwestie roznorodnosci oraz intersekcjonalnosci, czyli zjawiska
krzyzowania sie ze soba réznych kategorii spotecznych, takich jak ptec,

etnicznosc, kolor skory, klasa, orientacja seksualna, narodowosc, wiek,



religia czy niepetnosprawnosc. Perspektywa intersekcjonalna pozwala

zrozumied, jak przecinanie sie tych kategorii przyczynia sie do

dyskryminacji czy wykluczenia. Zobowigzujemy sie do dziatan na rzecz

budowania miasta otwartego i akceptujacego réznorodnose, ktora jest

fundamentalnag wartoscig kazdego spoteczenstwa.

Dzialania

1.

Przygotowanie publikacji skierowanej do nauczycielek i nauczycieli i
0s6b pracujacych z dzieCmi i mtodzieza nt. standardow edukacji

wiaczajacej i na rzecz réznorodnosci.

Wsparcie zaangazowania spotecznego i witgczania w procesy
decyzyjne 0s6b z réznych grup spotecznych, m.in. przez zwiekszanie
dostepnosci miejskich narzedzi partycypacji i innych form
aktywnosci obywatelskiej dla osob o szczegdlnych potrzebach
zwigzanych z dostepnoscia jezykowa lub kulturowa,

niepetnosprawnoscia czy wiekiem.

Wykorzystanie kultury i sportu jako narzedzi wigczania spotecznego i
promocji roznorodnosci. Dbatos¢ o dostepnos¢ kultury i sportu dla
0sOb o niskim statusie materialnym, starszych, z
niepetnosprawnosciami oraz innych oséb z grup narazonych na

wykluczenie.

Wzbogacanie oferty bibliotek miejskich i szkolnych w materiaty na
temat rownosci i roznorodnosci spotecznej oraz dziatania

promocyjne w obszarze tych tematow.
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